MODELLO DI CURRICULUM SINTETICO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome / Coghome

GERMANA CORRADINI

Luogo e data di nascita

REGGIO EMILIA 18/04/1973

Indirizzo
Telefono/i Fiss0:0522/456833 |
Email Germana.corradini@comune.re.it

CATEGORIA TITOLI CULTURALI / PROFESSIONALI

Titolo di studio RICHIESTO PER AMMISSIONE
(Indicare il titolo di studio richiesto per [’ammissione,
Anno e Universita di conseguimento e relativa votazione)

diploma di laurea in servizio sociale conseguita presso
UUniversita degli studi di Trieste il 22/09/2000
(95/110)

Ulteriori Titoli di Studio: DL v.o. /LS / LM

(Indicare gli ulteriori titoli di studio posseduti aggiuntivi
rispetto a quello previsto per ’accesso, classe di Laurea,
Anno e Universita di conseguimento e relativa votazione)

Diploma Universitario / ulteriore Laurea

(Titolo Triennale):

(Indicare la tipologia di titolo posseduto, Anno e
[’Universita di conseguimento e relativa votazione)

Diploma di Assistente Sociale con lode conseguito
presso I’Universita degli Studi di Parma il 3 luglio 1996

Specializzazioni Universitarie, Master, Dottorati:
(Indicare la tipologia di titolo posseduto, !’Universita di
conseguimento e relativa votazione)

Corso di Alta Formazione “Programmazione e
organizzazione dei Servizi Sociali e Sanitari” diploma
conseguito presso ’Universita degli Studi di Bologna,
dicembre 2011 (val. 30/30)

Pubblicazioni inerenti i contenuti professionali
della posizione dirigenziale da conferire:
(Indicare il tipo di pubblicazione, [’argomento,
autore/coautori, [’anno di pubblicazione, ecc.)

Luglio 2017 “Cambiamenti e riorganizzazioni in
servizi  sociali  territoriali” autrice di
pubblicazione allegata al n. 309 di Animazione
Sociale.

Marzo 2017 “Cambiamenti e riorganizzazioni in
servizi sociali territoriali” inserto al n.308 di
Animazione Sociale autrice

2013 - 2011 - 2006 - 2007 autrice di articoli sul lavoro di
comunita, sulla gestione /riorganizzazione dei servizi
sociali su rivista specialistica di settore “Animazione
Sociale”;

febbraio 2016 “Nuove configurazioni organizzative”,
format edizioni capitolo “Accoglienza e lavoro con la
Comunita”

“Disagio sociale e psico-fisico grave” a cura di
Antonella Morlini, edizione Franco Angeli, Milano, 2006
(autore cap.li 3 e 7);

“La cura delle persone con AIDS” a cura di Umberto
Nizzoli, ed. Erickson, Trento 2001 (autore cap. 17)

Iscrizione ad Albi Professionali
(indicare U’Albo, la professione e gli estremi di iscrizione)

Dal 1996 iscritta all’Ordine degli Assistenti sociali
dell’Emilia-Romagna. Dal 2000 iscritta alla sezione A
( specialisti) dello stesso Ordine




Corsi di perfezionamento / aggiornamento:
(Indicare unicamente i corsi a cui si é partecipato, stretta-
mente attinenti le materie /funzioni oggetto dell’incarico
da conferire e a contenuto manageriale, specificando
[’argomento, il periodo, ’ente organizzatore, ecc.)

5/7 Dicembre 2019 “Ricostruire fiducia nei servizi
per i minori” Torino,Relatrice e coordinatrice di
workshop Gruppo Abele

21 Ottobre 2019 “Le diverse forme contrattuali per
gestire i servizi alla persona e alla comunita”CalA
darini Associati/Bologna

16/18 novembre 2017 Torino , Gruppo Abele SO-
CIAL FESTIVAL 2017 "Fase societa oggi" Socializzare
i problemi, socializzare le opportunita

Maggio 2016 , Rimini, “Prendiamoci cura di me.-
Pratiche e innovazioni in tutela minori” Centro
Studi Erickson

10 / 12 marzo 2016 TORINO “ La citta del noi. per|
una politicita dei desideri nel lavoro sociale”

05 aprile 2013 BOLOGNA “Crisi economica e pro-
cessi di impoverimento: esperienze innovative tra
comunita e servizi”

2010 /2012 percorso con studio APS per il
miglioramento organizzativo dei servizi sociali,
Ottobre 2008: partecipazione alle giornate di stu-
dio “Senso e valore politico dell'agire nelle orga+
nizzazioni” , Studio APS, Milano.

ottobre 2007 : partecipazione alle giornate di stu-
dio “Incomprensibilita dei contesti, irrazionalitq
e perversioni organizzative”,Studio APS, Milano
Ottobre 2005/gennaio 2006 “La gestione dei con-
flitti”, Gruppo Abele

ottobre 2005 : partecipazione alle giornate di stu-
dio “le ipotesi psico-sociologiche nella consulenza
organizzativa”, Studio APS-Milano

ottobre 2004 : partecipazione alle giornate di stu-
dio “costruire organizzazioni sostenibili in contesti
turbolenti”, Studio APS, Milano
settembre 2003/ dicembre 2005 : partecipazione
al corso di formazione/consulenza tenuta dallg
studio APS relativo alla riorganizzazione dei servizi
sociali del comune di Reggio Emilia. | temi trattati
riguardano i nuovi orientamenti nelle politiche so-
ciali, i processi di riorganizzazione, gli stili e lg
funzioni di coordinamento
marzo /giugno 2003 “lavoro progettuale integrato
nei servizi sociali del comune di Reggio Emilia”,
Studio APS

2003/2004: partecipazione al corso di formazione
“percorsi coordinati per affrontare strategicamen-
te il disagio complesso” tenuto dalla dr.ssa Anto-
nella Morlini

TITOLI DI SERVIZIO




Esperienze professionali di
cui alla opzione A)
dell’Avviso, quale Dirigente
Pubblico / Privato

INDICARE IN QUESTO BOX
L’ESPERIENZA PRESTATA
nello stesso Ambito e
funzioni / materie oggetto
dell’incarico da conferire:

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ri-
coperto, indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le specifi-
che funzioni svolte)

B dal 1 Marzo 2020 Dirigente del servizio “Servizi Sociali” del
Comune di Reggio Emilia

B dal 15 Luglio 2019 Dirigente del Servizio Servizi Sociali -
intercultura e dirigente ad interim del servizio Officina Educativa,
Comune di Reggio Emilia

B dal 1 Maggio 2018 Dirigente del Servizio Servizi Sociali-intercultura
, Comune di Reggio Emilia

B dal 1/07/17 dirigente ad interim del servizio Politiche per
[’housing sociale, [’economia solidale e l’intercultura ( oltre a|
incarico Dirigente servizio “Servizi Sociali” dal 2010)Comune di
Reggio Emilia

B dal 1/6/2010 DIRIGENTE Del servizio “ SERVIZI SOCIALI” con
funzione di Promozione, coordinamento e gestione dei servizi
sociali, Promozione e realizzazione di interventi a sostegno dei
nuclei familiari, Gestione delle strutture di accoglienza, Sviluppo,
coordinamento e gestione dei Poli territoriali, Rilascio dellg
autorizzazioni al funzionamento delle strutture residenziali,
semiresidenziali e servizi educativi, Presidio del sistema informativo
e di qualita dei servizi, Gestione “Casa delle donne”, Funzioni
relative alla gestione degli interventi a favore di minori, di cui
allart. 403 del codice civile presso Comune di Reggio Emilia

Esperienze professionali di
cui alla opzione A)
dell’Avviso quale Dirigente
Pubblico / Privato

INDICARE IN QUESTO BOX
L’ESPERIENZA PRESTATA in
funzioni / materie diverse

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego ricoperto, indicando per
ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le specifiche funzioni svolte)

rispetto allo specifico
incarico da conferire:

Esperienze professionali di
cui alla opzione B)
dell’Avviso, (posizioni fun-
zionali previste per |’acces-
so alla Dirigenza - Cat. Diret-
tiva pubblico impiego).

INDICARE IN QUESTO BOX
L’ESPERIENZA PRESTATA
nello stesso Ambito e
funzioni / materie oggetto
dell’incarico da conferire

specificando il periodo even-
tualmente effettuato con in-
carico di Posizione Organiz-
zativa e/o di Alta Specializ-
zazione

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto,
indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le funzioni svol-
te, e specificando gli incarichi di Posizione Organizzativa (art. 8 CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali
nonché art. 14, 15 e 16 C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o analoga posizione di altro comparto) e/o di
Alta Specializzazione (art. 110 D.Lgs. 267/2000)

B dal 2005 al 31/05/2010 Responsabile di Unita Operativa Complessa
di Servizio Sociale territoriale, Coordinatore Polo di Servizio Sociale
Territoriale, Comune di Reggio Emilia

m  dal 1997 assunta a tempo indeterminato in qualita di Assistente
Sociale 7"qualifica funzionale ( poi cat. D funzionario reti sociali-
assistente sociale) presso il Comune di Reggio Emilia.

Da Agosto 2003 ho assunto compiti di coordinamento del
servizio sociale territoriale, Polo 2 /Comune di Reggio Emilia nella
fase di avvio della riorganizzazione dei servizi sociali territoriali.
Oltre alle attivita di assistente sociale ho svolto dal 2000 funzioni
di coordinamento dell’equipe interdistrettuale del servizio socio-
educativo per persone con hiv.




Esperienze professionali di Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego ricoperto, indicando
cui alla opzione B) per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le funzioni svolte, e spe-

dell’Avviso, (posizioni fun-

cificando gli incarichi di Posizione Organizzativa (art. 8 CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali nonché
art. 14, 15 e 16 C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o analoga posizione di altro comparto) e/o di Alta Spe-

zionali previste per 'acces- | i/ q7ione (art. 110 D.Lgs. 267/2000):

so alla Dirigenza - Cat. Diret-

tiva pubblico impiego).

INDICARE IN QUESTO BOX

L’ESPERIENZA PRESTATA in
funzioni / materie diverse

rispetto allo specifico

incarico da conferire

specificando il periodo even-

tualmente effettuato con in-

carico di Posizione Organiz-

zativa e/o di Alta Specializ-

zazione

Esperienze professionali di | Specificare per ogni esperienza: il Settore di provenienza, il datore di lavoro, il periodo dal
cui alla opzione C) dell’Avvi- | al_____, le funzioni svolte:

so (provenienza dai settori del-

la ricerca, della docenza univer-

sitaria, delle magistrature e dei

ruoli degli Avvocati e Procurato-

ri dello Stato).

ALTRE INFORMAZIONI / UTILITA’ CURRICULARI

Capacita/competenze personali

Nell’ambito del’esperienza del servizio sociale ho acquisito e
affinato negli anni competenze di coordinamento di gruppi
interprofessionali ed interistituzionali, di programmazione e
di monitoraggio.

Capacita di sintesi e decision making anche in condizioni di

urgenza/emergenza.

Flessibilita, disponibilita al confronto nazionale e
internazionale anche con missioni all’estero.

Nel corso dell’esperienza professionale ho sviluppato
competenze relazionali importanti nella comprensione e
pestione di contesti complessi ( provenienze culturali
diverse, ipotesi organizzative differenti, mandati
professionali specifici )

Capacita di ascolto, ricomposizione e mediazione; buone

capacita comunicative in contesti micro e macro sviluppate

in riunioni, formazioni nel ruolo di docente, seminari e

convegni in qualita di relatrice e facilitatrice.

Lingua/e conosciute:
Specificare per ciascuna di esse:
il grado di conoscenza
(SUFFICIENTE, BUONO, OTTIMO);

O Inglese parlato__buono scritto _buono

O Francese parlato scritto

O Tedesco parlato scritto

O Spagnolo parlato scritto

O Altra parlato scritto

Capacita e competenze informatiche:
Specificare i pacchetti multimediali e informatici
conosciuti

buona capacita di utilizzo del pacchetto Office e similari




Docenze:

(Indicare unicamente le docenze tenute
strettamente attinenti le materie / funzioni oggetto
dell’incarico da conferire e/o a contenuto
manageriale, specificando [’argomento, il periodo, il
committente, ecc.)

15 Dicembre 2017 docenza all’interno del Corso di
perfezionamento universitario presso Universita degli
studi di Trieste “Legami di corresponsabilita” .

Aprile 2017 Irecoop- ruoli e funzioni dei servizi sociali-
docenza all’interno di un corso di formazione per
educatori

17/10/2014 supervisione equipe educative, analisi
delle dinamiche organizzative correlate ai processi di
cambiamento/innovazione dei servizi socio educativi,
Irecoop, Reggio Emilia.

2012 Irecoop docenza all’interno del corso educatori
Aprile/maggio 2006 Aprile /Maggio 2006 :Attivita di
docenza all’interno del corso di aggiornamento per in-
fermieri professionali dell’Azienda Ospedaliera S.M.N.

di Reggio Emilia

Sett. /ott. 2003 Incarico di Consulenza al Ruolo di Re-
sponsabile dell’Area Servizi alla Persona del Comune
di Canossa (RE) nell’ambito delle funzioni di coordina
mento di servizi sociali.

anno accademico 2001/2002: docente di Metodologia

all’interno del Corso per Addetti all’assistenza di base
presso il centro di formazione Cesvip di Reggio Emilia
e Piacenza;

docente di legislazione sociale all’interno del corso
per Responsabili delle Attivita  Assistenziali presso
Cesvip di Reggio e Piacenza

ALLEGATI:
Numerare ed elencare gli eventuali allegati al
Curriculum.
Occorre allegare i certificati di Servizio e la
documentazione rilasciabile unicamente da soggetti

privati.

D WN =
_——_———

Autorizzo il trattamento dei dati personali di cui al “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.
Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, come indicato sull’Avviso pubblico.

RE 03/12/20

Firma autografa
GERMANA CORRADINI Fimatodigaimenteda GERMANA CORRADIN
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